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Titulo I. Denominacién, objeto, domicilio y duracion

Articulo 1. Denominacion social

La Sociedad se denomina “INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A.", abreviadamente “INDITEX, S.A.",
tiene caracter mercantil y forma anonima, nacionalidad espafola y se regira por los presentes
Estatutos Sociales y, en cuanto no le sean aplicables disposiciones especificas, por la normativa
aplicable a las sociedades andnimas cotizadas.

Articulo 2. Objeto

1. El objeto de esta Sociedad es:

(@)

INDITEX

La fabricacion, comercializacion en cualquiera de sus fases, importacion, exportacion
y venta al por mayor y al detalle de toda clase de materias primas textiles, hilados,
telas, tejidos y productos acabados de vestir y del hogar asi como de cualesquiera
otros productos complementarios de los anteriores, incluidos los de cosmeética y
marroquineria.

La participacion en el capital de otras sociedades o entidades, civiles o mercantiles,
ya sea adquiriendo por cualquier titulo, oneroso o gratuito, acciones de cualesquiera
otras sociedades andnimas o participaciones de sociedades de responsabilidad
limitada, ya sea haciéndose por cualquier negocio juridico con la titularidad de cuotas
de participacion en el capital de otras entidades, bien sean de nacionalidad espafnola
o extranjera.

La administracion, gestion y explotacion de dichas acciones, participaciones sociales
0 cuotas de participacion en el capital, asi como la enajenacion, venta, permuta o
realizacion de cualquier otro negocio juridico que implique el ejercicio de los
derechos incorporados a dichas partes o cuotas sociales.

La prestacion de toda clase de servicios relacionados con la administracion, gestion
y explotacion de empresas, tales como la llevanza de contabilidad, la formacion de
listados de clientes, la elaboracion de ndminas, la confeccion de recibos de todas
clases, la facturacion y demas asuntos analogos a los mencionados, para lo cual
podra utilizar todo tipo de procedimiento, ya sea manual, mecanico, electronico o
informatico, o cualquier otro de la mas variada naturaleza.

La redaccion, elaboracion y ejecucion de toda clase de estudios y proyectos y la
creacion de disefos industriales y comerciales; la direccion, asistencia técnica,
transferencia tecnologica y de comercializacion, inspeccion, control y administracion
en tales proyectos y actividades.
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(f) Latitularidad, explotacion o cesion de disefios y de la propiedad industrial e intelectual
en todas sus modalidades y clases.

(g) La adquisicion y enajenacion por cualquier titulo de toda clase de bienes muebles e
inmuebles, derechos, titulos valores, participaciones, acciones o cuotas de
participacion en el capital de otras sociedades, incluso interviniendo en la constitucion
de estas, en cuanto tales bienes y derechos sirvan al trafico que constituye su objeto.

2. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad, directa o
indirectamente, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con
objeto idéntico o analogo o mediante cualesquiera otras formas admitidas en Derecho.

Articulo 3. Duracion
1. La duracion de la Sociedad sera indefinida.

2. La Sociedad comenzo sus operaciones el dia 12 de junio de 1985, fecha de otorgamiento de la
escritura publica de constitucion, sin perjuicio de su ulterior inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 4. Domicilio social

La Sociedad tiene su domicilio en Avenida de la Diputacion, Edificio Inditex, Arteixo (A Corufia).
Titulo Il. Del capital social

Articulo 5. Capital social

El capital social se fijaen la cantidad de NOVENTAY TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA EUROS (93.499.560.- euros), integramente suscrito vy
desembolsado, dividido, representado e incorporado a TRES MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTAS CINCUENTA 'Y DOS MIL (3.116.652.000) acciones, indivisibles, de TRES céntimos de
euro (0,03.- euros) de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica clase y serie.

Articulo 6. Acciones sin voto y acciones privilegiadas

1. La Sociedad podra emitir acciones sin voto y acciones privilegiadas en los términos previstos en
la Ley y en los apartados siguientes.

2. La Junta General podra acordar la emision de acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado, en los términos y con los
derechos previstos por la Ley.

Las acciones sin voto otorgaran a sus titulares el derecho a percibir un dividendo anual minimo
no acumulativo del cinco (5) por ciento del capital desembolsado por cada accion sin voto,
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siempre que existan beneficios distribuibles suficientes, si bien la no satisfaccion del dividendo
minimo no conllevara la recuperacion del derecho de voto. En las emisiones de acciones con o
sin voto (ya sean ordinarias o privilegiadas) o de valores convertibles o que den derecho a la
suscripcion de acciones con o sin voto, los titulares de acciones sin voto no gozaran del derecho
de suscripcion preferente.

3. En las condiciones autorizadas por la Ley y cumpliendo las formalidades previstas para la
modificacion de los Estatutos, la Junta General podra acordar la emision de acciones que
confieran algun privilegio frente a las ordinarias.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un dividendo preferente, la Sociedad estara
obligada a acordar el reparto del dividendo si existen beneficios distribuibles. El dividendo
preferente no tendra caracter acumulativo. Las acciones ordinarias no podran en ningun caso
recibir dividendos con cargo a los beneficios de un ejercicio mientras no haya sido satisfecho el
dividendo privilegiado correspondiente al mismo ejercicio, pero una vez acordado el pago del
dividendo preferente, los titulares de las acciones privilegiadas no tendran derecho al dividendo
que pueda corresponder a las acciones ordinarias.

Articulo 7. Derechos y obligaciones del accionista

1. La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista e implica para este el plenoy
total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y en los acuerdos validamente adoptados por los érganos rectores
de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su
condicion, conforme a lo dispuesto en la Ley, en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas.

2. La Sociedad dispensara un trato igual a los accionistas que se encuentren en condiciones
idénticas.

Articulo 8. Representacion de las acciones, registro contable e identidad de los accionistas
1. Las acciones de la Sociedad se hallan representadas por medio de anotaciones en cuenta.

2. Lallevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad correspondera a las entidades
responsables de la llevanza de los registros de los valores representados por medio de
anotaciones en cuenta conforme a la normativa aplicable en cada momento.

3. La Sociedad tendra derecho a conocer en cualquier momento la identidad de sus accionistas y
de sus beneficiarios ultimos, en los términos legalmente previstos, con el objeto de poder
comunicarse con ellos con vista a facilitar el ejercicio de sus derechos y fomentar su implicacion
en la Sociedad.
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El conocimiento por parte de la Sociedad de la identidad de sus beneficiarios Ultimos en ningun
caso afectara a la titularidad ni al ejercicio de los derechos econdomicos y politicos que
corresponden a los titulares registrales.

. La constitucion, circulacion y legitimacion para el ejercicio de los derechos derivados de las

acciones se rige por la normativa del mercado de valores.

Articulo 9. Transmision de las acciones

Las acciones y los derechos economicos que derivan de ellas, incluidos los de suscripcion
preferente y de asignacion gratuita, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Articulo 10. Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, los accionistas deberan aportar a la
Sociedad la porcion de capital no desembolsado, en la forma 'y en el plazo o plazos que determine
el propio acuerdo de aumento del capital social o, en su defecto, en las condiciones que decida el
Consejo de Administracion y, en todo caso, dentro del plazo maximo de cinco afios desde la fecha
del acuerdo de aumento del capital social.

Articulo 11. Copropiedad, usufructo y prenda de acciones

1.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en la
normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros
derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Titulo lll. Organos de la Sociedad

Articulo 12. Gobierno, administracion y representacion de la Sociedad

1.

Sin perjuicio de las facultades legalmente atribuidas a la Junta General de Accionistas, la
direccion, administracion, gestion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion y, en su caso, de conformidad con lo que se establece en estos Estatutos
Sociales, a los 6rganos y personas en quienes delegue facultades el Consejo de Administracion.

La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion de los negocios ordinarios de la
Sociedad en los organos ejecutivos y el equipo de direccion y concentrar su actividad en la
funcion general de supervision, que comprende orientar la politica de la Sociedad; controlar las
instancias de gestion; evaluar la gestion de los directivos; adoptar las decisiones mas relevantes
para la Sociedad y servir de enlace con los accionistas.
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Capitulo I. Junta General de Accionistas

Articulo 13. La Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas, convocada y constituida con las formalidades estatutarias y
legales, es el brgano supremo y soberano de expresion de la voluntad social.

Sus acuerdos son obligatorios para todos los accionistas, incluso para los ausentes, los
disidentes, los que se abstengan de votar y los que voten en blanco, sin perjuicio de las acciones
gue correspondan a estos con arreglo a la Ley.

La Junta General de Accionistas tendra las competencias que le atribuyen la Ley y los Estatutos
Sociales, incluyendo la aprobacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La Sociedad garantizara la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen en la misma
posicion, en lo que se refiere a la informacion, la participacion y el ejercicio del derecho de voto
en la Junta General de Accionistas. En particular, debera garantizar a las personas mayores 'y con
discapacidad, su derecho a disponer de informacion previa y poner a su disposicion los apoyos
y medios necesarios para facilitar el ejercicio de su derecho al voto.

Articulo 14. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias 'y Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas se celebrara necesariamente una vez al afio, dentro
de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio economico para, al menos, censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado.

Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

. La Junta General de Accionistas, Ordinaria o Extraordinaria, se reunira cuando lo acuerde el

Consejo de Administracion o lo solicite un numero de accionistas que represente al menos un
tres (3) por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este ultimo
caso, la Junta General de Accionistas debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
previsto por la normativa aplicable y en el orden del dia de dicha Junta General de Accionistas
se incluiran necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 15. Convocatoria

1.

Las Juntas Generales de Accionistas, tanto las Ordinarias como las Extraordinarias, habran de
ser convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina
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web de la Sociedad (www.inditex.com) y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, expresandose en
elanuncio el nombre de la Sociedad, el dia, la hora, el orden del dia en el que figuraran los asuntos
a tratar, la fecha en que, si procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria (debiendo
mediar al menos un plazo de veinticuatro horas entre una y otra), la forma de celebracion de la
Juntay, en su caso, el lugar de la reunion, asi como el resto de menciones exigidas por la Ley.

2. La Junta General de Accionistas podra celebrarse: (i) de forma presencial; (i) de manera
presencial con la posibilidad de asistencia telematica; o (iii) de forma exclusivamente telematica.

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres (3) por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafnados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria deberé publicarse con quince (15) dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta General de
Accionistas.

4. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres (3) por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefalado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdoy, en su caso, de la documentacion que se adjunte mediante su publicacion en la pagina
web de la Sociedad.

5. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles atodos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas podran
ser convocadas con una antelaciéon minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria de Accionistas
por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra
superar la fecha de celebracion de la siguiente Junta General Ordinaria de Accionistas.

Articulo 15 bis. Junta telematica y exclusivamente telematica

1. Cuando el Consejo de Administracion acuerde esta posibilidad, y asi se prevea en el anuncio
de convocatoria, la asistencia a la Junta General de Accionistas se podra efectuar por medios
telematicos que garanticen debidamente la identidad de los accionistas y sus representantes.
El Consejo de Administracion desarrollara en la convocatoria el procedimiento para el ejercicio
por esta via de los derechos de los accionistas.
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2. La Junta General podra ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente
telematica y, por tanto, sin la asistencia fisica de los accionistas y representantes y, en su caso,
de los miembros del Consejo de Administracion y del Notario. La celebracion de la junta
exclusivamente telematica se ajustara a las previsiones legales y estatutarias, asi como a las
normas de desarrollo acordadas por el Consejo de Administracion al tiempo de la convocatoria
y estara supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacion a distancia especificados en la
convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion,
propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados. A tal fin, se implementaran las medidas necesarias con
arreglo al estado de la técnicay a las circunstancias.

3. Los accionistas podran en todo caso otorgar su representacion y votar a distancia, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en el procedimiento desarrollado por el Consejo de Administracion al tiempo de
la convocatoria.

4. |a Junta General de Accionistas celebrada de forma exclusivamente telematica se entendera
celebrada en el domicilio social.

Articulo 16. Legitimacion para asistir a las Juntas Generales de Accionistas. Derecho de voto

1. Tendran derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas los titulares de cualquier
numero de acciones inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta con cinco
(5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas, que
mantengan la titularidad de las mismas hasta la celebracion de la Junta y se hallen al corriente
en el pago de los desembolsos pendientes.

2. Cada accion dara derecho a un voto.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas no podran ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate algun acuerdo respecto del cual se encuentren
en situacion de conflicto de interés de las previstas en la normativa aplicable y, en particular, en
los casos legalmente previstos en relacion con las operaciones vinculadas que afecten a los
accionistas y que deban ser aprobadas por la Junta General de Accionistas, salvo que la
correspondiente propuesta haya sido aprobada conforme a lo previsto en la Ley.

Las acciones del accionista en conflicto de interés se deduciran del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

4. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales de
Accionistas, preferentemente de manera presencial salvo cuando concurran causas
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justificadas o estas se celebren de manera exclusivamente telematica, en cuyo caso podran
asistir de esta forma.

5. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia, presencial o telematica, a la
Junta de cualquier persona que juzgue conveniente, asi como la retransmision simultanea o
diferida de la sesion.

Articulo 17. Representacion en la Junta General de Accionistas

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General de Accionistas por medio de otra persona, sea o0 no accionista. Los representantes de
los accionistas podran participar en la Junta de forma presencial o, cuando se haya previsto
por el Consejo de Administracion esa posibilidad, de manera telematica. La representacion se
conferira por escrito y con caracter especial para cada Junta General de Accionistas. Dicho
requisito no sera de aplicacion cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

2. Larepresentacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o electronica, o a través
de cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que participa y la seguridad de las comunicaciones a distancia, siendo
de aplicacion lo previsto en el Articulo 20 para la emision del voto por los citados medios, en la
medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

3. Las representaciones se haran constar en la lista de asistentes. El Presidente de la Junta
General de Accionistas podra requerir al representante que aporte la documentacion que
acredite la naturaleza de su representacion. La Sociedad conservara en sus archivos los
documentos en los que consten las representaciones conferidas.

4. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General de
Accionistas del representado, ya sea fisica o telematicamente o por haber emitido el voto a
distancia, tendra valor de revocacion de la representacion, sea cual fuere la fecha de esta.

5. Antes del otorgamiento de la representacion, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de interés. Si el conflicto fuera posterior al
otorgamiento de la representacion y no se hubiese advertido al accionista representado de su
posible existencia, el representante debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos,
de no haber recibido, después de haberle informado del conflicto de interes, instrucciones de
voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en
nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

6. Encasode que elrepresentante sea un miembro del drgano de administracion que este incurso
en un conflicto de interés respecto de cualquier propuesta de acuerdo sometida a la Junta'y no
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cuente con instrucciones precisas de voto, salvo indicacion expresa en contrario del accionista,
se presumira que el representado ha designado como representantes para dichos puntos,
sucesivamente, para el supuesto de que alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de
conflicto de interés, en primer lugar al Presidente de la Junta General de Accionistas, en
segundo lugar al Secretario de la Junta General de Accionistas y, en ultimo lugar, al Director de
Mercado de Capitales de la Sociedad.

7. En el resto de supuestos de representacion en los que no concurra una situacion de conflicto
en el representante designado, en caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las
propuestas contenidas en el orden del dia, se entendera que el representante vota a favor de
las propuestas de acuerdo de que se trate. En caso de no impartirse instrucciones de voto
respecto de las propuestas no contenidas en el orden del dia, se entendera que el
representante vota en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del representado,
en el marco del interes social.

8. Cuando el documento por el que se otorgue la representacion se entregue a la Sociedad sin
indicar expresamente el nombre o la denominacion social del representante, se presumira que
el representado ha designado como representantes, sucesivamente, para el supuesto de que
alguno de ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, en primer lugar al
Presidente de la Junta General de Accionistas, en segundo lugar al Secretario de la Junta
General de Accionistas y, en ultimo lugar, al Director de Mercado de Capitales de la Sociedad.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el cincuenta (50) por
ciento del capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, con caracter
general, quedara validamente constituida la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma. No obstante, sila Junta General de Accionistas esta llamada a deliberar
sobre el aumento o la reduccion del capital social, la emision de obligaciones convertibles por
acciones de la Sociedad u obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacion
en las ganancias sociales, la supresion o la limitacion del derecho de suscripcion preferente de
nuevas acciones, la transformacion de la Sociedad, la fusion por creacion de una nueva
sociedad o mediante absorcion de la Sociedad por otra entidad, la escision total o parcial, la
cesion global del activo y pasivo, la sustitucion del objeto social asi como cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en segunda convocatoria, la
concurrencia del veinticinco (25) por ciento del capital social suscrito con derecho de voto.

2. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de Accionistas no
afectaran a la validez de su celebracion.
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Articulo 19. Mesa de la Junta General de Accionistas. Deliberaciones

1. Las sesiones de la Junta General de Accionistas seran presididas por el Presidente del Consejo
de Administracion o, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de Administracion, y en
ausencia o imposibilidad de este, por aquel otro consejero que a tales efectos designe el
Consejo de Administracion para dicha Junta.

2. Actuara como Secretario quien lo sea del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
Vicesecretario del Consejo de Administracion, de haberse nombrado, y en ausencia de este, la
persona, accionista o no, que designe el Presidente.

3. También formaran parte de la mesa de la Junta General de Accionistas los restantes miembros
del érgano de administracion de la Sociedad que asistan, presencial o telematicamente, a la
Junta General de Accionistas.

4. Lamesaformara lalista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno
y el numero de acciones propias o ajenas con el que concurran. El Presidente, o el Secretario
y/o el Consejero Delegado, por delegacion del primero a favor de estos, declarara la Junta
General de Accionistas validamente constituida; sometera a su deliberacion los asuntos que
hayan de ser tratados segun el orden del dia; dirigira y ordenara el desarrollo de los debates,
senalando el orden de intervencion y concediendo la palabra a todos los accionistas que
asistan presencialmente y lo hayan solicitado por escrito y, a continuacion, a quienes lo
interesen verbalmente, pudiendo establecer turnos de intervencion en favor y en contra de la
propuesta y limitar el nimero de los que han de intervenir en uno u otro sentido o el tiempo en
el uso de la palabra; declarara los asuntos suficientemente debatidos y ordenara proceder a la
votacion, proclamando el resultado de esta a continuacion.

5. Cada uno de los puntos del orden del dia se someteran individualmente a votacion. Ademas,
los asuntos incluidos en un mismo punto del orden del dia que sean sustancialmente
independientes también seran sometidos a votacion individualizada. En todo caso, aunque
figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada el
nombramiento, la reeleccion o el cese de consejeros y cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia, en la modificacion de los Estatutos Sociales.

Articulo 20. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptaran por mayoria simple del capital,
presente o representado, salvo disposicion legal o estatutaria que estipule una mayoria
superior. En caso de empate, se considerara desestimada la proposicion.

2. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correo postal, mediante comunicacion
electronica o a través de cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las
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comunicaciones a distancia, una vez que, atendido el estado de la técnica y los medios
disponibles, asi lo determine el Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas, por considerar que existen garantias
suficientes de identificacion del accionista que ejerce su derecho de voto y de seguridad y
autenticidad de su declaracion de voluntad.

3. El voto por correo postal se remitira a la Sociedad mediante la tarjeta de asistencia,
representacion y voto a distancia expedida por la entidad en la que se tengan depositadas las
acciones, debidamente firmada mediante firma autografa. Alternativamente, en aquellos
supuestos en los que la citada tarjeta no incorpore informacion necesaria para que el accionista,
O su representante, pueda ejercitar sus derechos, o también cuando asi lo desee el accionista,
lo podra hacer mediante la remision del modelo de tarjeta de representacion y voto a distancia
expedida por Sociedad y publicado en la web corporativa, debidamente firmada, junto con la
citada tarjeta nominativa.

4. Elvoto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma electronica reconocida u otra
clase de garantia que la Sociedad estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion
del accionista que ejercita el derecho de voto.

5. Elvoto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores,
habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del segundo dia laborable
(sin incluir sabados) inmediato anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de
Accionistas. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

6. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, los medios y los procedimientos adecuados al estado de la técnica
para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por via electronica,
ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto.

7. En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizaciéon de garantias
alternativas a la firma electronica para la emision del voto electronico de acuerdo con el
apartado 4 anterior, (i) reducir el plazo de antelacion establecido en el apartado 5 para la
recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electronica y (iii)
establecer otros medios telematicos o de otra indole adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto, siempre que se garantice debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho de voto.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la representacion
mediante correspondencia postal o electronica, esta debidamente legitimado para ello con
arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.
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Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto
en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en este articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion
de la Junta General de Accionistas. En consecuencia, la representacion que un accionista
hubiera otorgado con anterioridad a la emision de su voto a distancia se entendera revocada y
la conferida con posterioridad se tendra por no efectuada.

La asistencia, presencial o telematica, del accionista a la Junta General de Accionistas tendra
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electronica.
También se entendera revocado el voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica por la remision posterior de un voto en sentido distinto.

Cuando un accionista emita su voto a distancia podra otorgar representacion con relacion a las
propuestas no contenidas en el orden del dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 17
de los Estatutos Sociales.

El réegimen de votacion de los asistentes por medios telematicos se ajustara al procedimiento
desarrollado por el Consejo de Administracion al tiempo de la convocatoria.

Articulo 21. Actas y certificaciones

Las deliberaciones sustanciales de las Juntas Generales de Accionistas y los acuerdos
tomados se haran constar en actas extendidas en el correspondiente libro y seran firmadas por
quienes hubieren actuado como Presidente y Secretario. Alternativamente, el Consejo de
Administracion podra requerir la intervencion de Notario para que levante acta notarial de la
Junta General de Accionistas y vendra obligado a ello cuando asi lo soliciten los accionistas en
los términos previstos en la Ley, o cuando ésta asi lo disponga.

El acta podra ser aprobada por la propia Junta General de Accionistas o, en otro caso, dentro
del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, nombrados uno por la mayoria
y otro por la minoria. El acta notarial no necesitara ser aprobada.

Las certificaciones de tales actas y de los acuerdos de la Junta General de Accionistas seran
expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente
del Consejo de Administracion o, en su caso, por quienes los sustituyan.
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Capitulo Il. Consejo de Administracion

Articulo 22. Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de dirigir, administrar y representar a la
Sociedad con plenitud de facultades sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la
Junta General de Accionistas de conformidad con la Ley o los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracion se regira por lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento que contendra sus normas de
funcionamiento y régimen interno en desarrollo de las previsiones legales y estatutarias. Se
informara a la Junta General de Accionistas de la aprobacion del citado Reglamento del
Consejo de Administracion y de sus modificaciones posteriores.

En el desempeno de su cargo, los miembros del Consejo de Administracion deberan
conducirse con diligencia y lealtad a los intereses sociales, observando los deberes que en
desarrollo de tales principios se concretan en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y de
la Comision de Retribuciones, segun corresponda, aprobara anualmente el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones de la Sociedad con el contenido
legalmente previsto, que se pondran a disposicion de los accionistas junto con la
documentacion de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion realizara una evaluacion anual de su funcionamiento y del de sus
Comisiones y propondréa un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas. El resultado
de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion o0 se incorporara como anexo a la misma.

Articulo 23. Composicion del Consejo de Administracion. Designacion de cargos

1.

El Consejo de Administracion estara formado por un numero de miembros no inferior a cinco
ni superior a doce. Dentro de este rango, corresponde a la Junta General determinar el numero
de miembros del Consejo. Dicho numero podra quedar fijado también, tacitamente, en virtud
de los propios acuerdos de nombramiento o cese de consejeros que en cada momento adopte
la Junta General.

Para ser elegido consejero no se requiere la condicion de accionista. En la eleccion se
observaran las disposiciones de la normativa aplicable en cada momento.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, designara a
su Presidente de entre sus miembros.
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4. Igualmente, el Consejo de Administracion designara, previo informe de la Comision de
Nombramientos, a un Secretario, el cual podra no ser consejero, en cuyo caso tendra voz pero
no voto.

5. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones ejecutivas, el
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, debera designar
un Consejero Independiente Coordinador, que estara facultado para:

(a) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria de este érgano
cuando lo estime conveniente;

(b) Solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion;

(c) Coordinar y hacerse eco de las opiniones de los consejeros no ejecutivos;

(d) Dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracion;

(e) Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir;

(i Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a
efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion
con el gobierno corporativo de la Sociedad; y

(g) Coordinar el plan de sucesién del Presidente.

6. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, designara
necesariamente un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de imposibilidad o
ausencia, o cuando asi lo determine el propio Presidente. El Consejo de Administracion podra
ademas nombrar mas de un Vicepresidente. En ese caso, la sustitucion del Presidente
corresponderd, en primer lugar, al Vicepresidente Primero, el cual sera, a su vez, sustituido en
caso de necesidad por el Vicepresidente Segundo y asi sucesivamente.

7. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, podra
nombrar asimismo un Vicesecretario, el cual no necesitara ser consejero.

8. Elcargo de consejero es compatible con cualquier otro cargo o funcion dentro de la Sociedad
o las sociedades de su grupo.

Articulo 24. Nombramiento y duracion del cargo de consejero

1. Los consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas y ejerceran sus cargos
durante un plazo de dos afnos.
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Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion por la
Junta General de Accionistas, quien podra asimismo acordar el cese de cualquiera de ellos en
cualquier momento.

El propio Consejo de Administracion podra cubrir interinamente las vacantes que se produzcan
en su seno, designando las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General
de Accionistas.

Articulo 25. Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo de Administracion. Adopcioén
de acuerdos

1.

El Consejo de Administracion se reunirg, al menos, trimestralmente y cuando asi lo requiera el
interés de la Sociedad. Sera convocado por el Presidente, o por quien haga sus veces, por
propia iniciativa o cuando lo pida el Consejero Independiente Coordinador o, al menos, una
tercera parte de sus miembros.

Asimismo, los consejeros que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, indicando el orden del dia, si, previa peticion al Presidente, este, sin causa
justificada, no lo hubiera convocado en el plazo de un mes.

El Consejo de Administracion se considerara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido
sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen
por unanimidad la celebracion de la sesion.

El Consejo de Administracion podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de
realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

Asimismo, podran celebrarse reuniones del Consejo de Administracion mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que permita el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la comunicacion entre ellos y la intervencion
y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiendose en tal caso celebrada la sesion en
el domicilio social. El Secretario del Consejo de Administracion debera hacer constar en las
actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los consejeros que asisten fisicamente o, en
Su caso, representados por otro consejero, aquellos que asisten a la reunion a traves del
sistema de multiconferencia telefonica, videoconferencia o sistema analogo.

Cualquier consejero puede conferir por escrito su representacion a otro consejero, con caracter
especial para cada reunion, comunicandolo por escrito al Presidente. Los consejeros no
ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro consejero de la misma condicion.
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4. Salvo en los supuestos en los que la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo
de Administracion requieran una mayoria superior, para adoptar acuerdos sera preciso el voto
favorable de la mayoria absoluta de los consejeros asistentes a la reunion. En caso de empate
decidira el voto del Presidente.

5. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se transcribiran en un libro de
actas, cada una de las cuales sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les
hubiesen sustituido en la reunion a que se refiere el acta. Las copias y certificaciones de las
actas seran autorizadas y expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion con el
visto bueno del Presidente o por quienes les sustituyan.

6. ElIConsejo de Administracion habra de decidir quién o quiénes de sus componentes habran de
ejecutar sus acuerdos vy los de la Junta General de Accionistas cuando esta no hubiera
expresado a quién corresponde ejecutarlos. A falta de tal designacion por el Consejo de
Administracion, la ejecucion correspondera a su Consejero Delegado.

7. El Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, el Vicesecretario, aun cuando no
sean consejeros, tendran la facultad de elevar a instrumento publico los acuerdos sociales.

Articulo 26. Facultades del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion, a salvo las facultades legal o estatutariamente atribuidas con
caracter privativo a la Junta General de Accionistas, tendra los mas amplios y absolutos
poderes, sin limitacion ni reserva alguna, para la gestion, administracion y representacion de la
Sociedad.

2. Dicha gestion, representacion y administracion se extendera a todos los actos comprendidos
en el objeto social, incluidos aquellos en los que, segun la legislacion civil o mercantil o la
practica comercial o bancaria, se exija autorizacion o mandato expreso.

En todo caso, se consideraran incluidos en el objeto social aquellos actos de caracter
preparatorio, complementario o accesorio de aquel.

Articulo 27. Delegacion de facultades y apoderamientos

1. Dentro de los limites legalmente establecidos, el Consejo de Administracion podra delegar, con
caracter permanente, la totalidad o parte de sus facultades delegables en una Comision
Ejecutiva y en uno o varios Consejeros Delegados y determinar los miembros del propio
Consejo que vayan a ser miembros del 6rgano delegado, asi como, en su caso, la forma de
ejercicio de las facultades concedidas.

2. Parala delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion que no sea
indelegable conforme a la normativa aplicable, en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado, si se hubieren designado, y para la designacion de los consejeros que hayan de
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ocupar tales cargos, sera preciso el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

El Consejo de Administracion podra igualmente crear en su seno comisiones consultivas con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en las materias que determine el propio
Consejo de Administracion, asi como designar a los miembros del Consejo de Administracion
que vayan a formar parte de ellas.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un
contrato entre este y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero
afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato
aprobado debera incorporarse como anexo al Acta de la sesion.

Articulo 28. Comision de Auditoria y Cumplimiento

1.

El Consejo de Administracion creara en su seno una Comision de Auditoria y Cumplimiento
integrada por un minimo de tres y un maximo de siete consejeros externos nombrados por el
Consejo de Administracion, que deberan ser en su mayoria consejeros independientes, y seran
designados, en especial su Presidente, teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes vy
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, tanto financieros como
no financieros. En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
deberan tener los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al
que pertenece la Sociedad.

Ademas, al menos uno de sus miembros sera designado en atencion a sus conocimientos,
aptitudes y experiencia en materia de tecnologias de la informacion.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que sera un consejero
independiente, sera elegido por el Consejo de Administracion por un plazo inicial que no
excedera de dos anos y podra ser reelegido por un plazo adicional de otros dos afnos. Una vez
cumplidos cuatro anos en el cargo, debera ser necesariamente sustituido, y solo podra volver
a ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un ano desde la fecha de su cese. El Consejo
de Administracion designara un Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que no
necesitara ser miembro de ella.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion y de las demas competencias que le reserven la normativa
aplicable y el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, la Comision de Auditoria
y Cumplimiento ejercera, cuando menos, las siguientes funciones:

(a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision de Auditoria y
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Cumplimientoy, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta
ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comision
de Auditoria y Cumplimiento ha desempefado en ese proceso.

Supervisar y evaluar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, incluidos
los fiscales, operativos, tecnologicos, legales, sociales, medioambientales, politicos,
reputacionales y aquellos relacionados con la corrupcion, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.
A tales efectos, y en su caso, la Comision podra presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion, asi como la claridad e
integridad de la informacion financiera y no financiera preceptiva a la Sociedad vy, en
su caso, al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables, y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion dirigidas a salvaguardar su integridad. En el proceso de supervision
de la elaboracion de la informacion no financiera regulada la Comision actuara de
forma coordinada con la Comision de Sostenibilidad a fin de asegurar una vision
consolidada sobre la aplicacion efectiva de las politicas relativas a sus respectivos
ambitos de competencia, sin perjuicio de que la supervision ultima del proceso
corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor externo, responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con
lo previsto en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa
aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, la Comision debera
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi
como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de
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cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

(f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a los que hace referencia el parrafo
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

(g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General de
Accionistas o el Consejo de Administracion, segun corresponda, y supervisar el
procedimiento interno para las operaciones cuya aprobacion haya sido delegada.

(h) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacién financiera y el informe de
gestion, que incluira, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la
Sociedad deba hacer publica periodicamente; v (ii) la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de jurisdicciones no cooperativas.

4. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos, trimestralmente, con el fin de
revisar la informacion financiera periodica que la Sociedad vaya a remitir a las autoridades en
cumplimiento de sus obligaciones o de manera voluntaria, asi como la informacion que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual.
Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que
el Consejo de Administracion o el Presidente de este 6rgano soliciten la emision de un informe
o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

5. Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y su grupo estaran obligados
a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion
de que dispongan cuando la Comision asi lo solicite. La Comision podra convocar a los
consejeros ejecutivos y no ejecutivos, a la Direccion y a cualesquiera empleados de la
Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo. La
Comision podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas
de la Sociedad.
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6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las reglas

anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable.

Articulo 29. Comision de Nombramientos

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de Nombramientos,
integrada por un minimo de tres y un maximo de siete consejeros externos nombrados por el
Consejo de Administracion, que deberan ser en su mayoria consejeros independientes, y se
designaran procurando que tengan, y en especial su Presidente, los conocimientos, aptitudes
y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a desempenfar, incluyendo en
materia de gobierno corporativo, analisis y evaluacion estratégica de recursos humanos,
seleccion de consejeros y directivos y evaluacion de los requisitos de idoneidad legalmente
exigibles y desempefio de funciones de alta direccion.

El Presidente de la Comision de Nombramientos sera nombrado por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros que sean independientes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos tendré, cuando menos, las siguientes responsabilidades basicas:

(a) Evaluar las competencias, conocimientos, experiencia y diversidad necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

(b) Procurar una composicion apropiada y diversa en el Consejo de Administraciony en
sus Comisiones en cuestiones como la experiencia profesional, las competencias, las
capacidades personales, los conocimientos sectoriales, la experiencia internacional
o procedencia geografica, la edad y, de modo especial, el género.

(c) Evaluar el cumplimiento de la Politica de Diversidad en la Composicion del Consejo
de Administracion y de Seleccion de sus Consejeros.

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o cese de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

(e) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o cese por la Junta
General de Accionistas.
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() Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos,
favoreciendo la existencia de un numero significativo de altas directivas.

(g) Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del Consejero Delegado y de otros
consejeros ejecutivos de la Sociedad, en caso de existir, y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

La Comision de Nombramientos se reunirg, al menos, tres veces al ano, incluyendo entre estas
reuniones la que necesariamente deba celebrarse con motivo de la evaluacion anual del
Consejo de Administracion. Asimismo, se reunira cada vez que el Consejo de Administracion o
el Presidente del Consejo de Administracion soliciten la emision de un informe o la adopcion
de propuestas en el ambito de sus competencias y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La solicitud de informacion a la Comision de Nombramientos sera formulada por el Consejo de
Administracion o su Presidente. Asimismo, la Comision debera considerar las sugerencias que
le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo de Administracion, los directivos o los
accionistas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable.

Articulo 30. Comision de Retribuciones

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de Retribuciones,
integrada por un minimo de tres y un maximo de siete consejeros externos nombrados por el
Consejo de Administracion, que deberan ser en su mayoria consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan, en especial su Presidente, los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a desempenar, incluyendo, entre
otras, el andlisis y evaluacion estratégica de recursos humanos y el disefio de politicas y planes
retributivos de consejeros y altos directivos.

El Presidente de la Comision de Retribuciones sera nombrado por el Consejo de Administracion
de entre sus miembros que sean independientes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision de
Retribuciones tendra, cuando menos, las siguientes responsabilidades basicas:

(a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados.
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(b) Proponer al Consejo de Administracion la retribucion individual y las deméas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

(c) Proponer las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos, incluyendo
su retribucion y, en su caso, clausulas de indemnizacion.

La Comision de Retribuciones se reunira, al menos, tres veces al afio, incluyendo entre estas
reuniones la que necesariamente deba celebrarse para la preparacion de la informacion sobre
las retribuciones de los consejeros y altos directivos que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira cada vez que
el Consejo de Administracion o el Presidente del Consejo de Administracion soliciten la emision
de un informe o la adopcion de propuestas en el ambito de sus competencias y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La solicitud de informacion a la Comision de Retribuciones sera formulada por el Consejo de
Administracion o su Presidente. Asimismo, la Comision debera considerar las sugerencias que
le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo de Administracion, los directivos o los
accionistas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable.

Articulo 30 bis. Comision de Sostenibilidad

El Consejo de Administracion creara en su seno una Comision de Sostenibilidad, integrada por
un minimo de tres y un maximo de siete consejeros externos nombrados por el Consejo de
Administracion, que deberan ser en su mayoria consejeros independientes y se designaran
procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones
que estan llamados a desempenar.

El Presidente de la Comision de Sostenibilidad sera nombrado por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros que sean independientes.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle encomendados en cada
momento por la Ley, en su caso, o por el Consejo de Administracion, la Comision de
Sostenibilidad ejercera, cuando menos, las siguientes responsabilidades y funciones basicas:

(a) Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia medioambiental y social se
ajusten a la estrategia y politica fijadas por la Sociedad.

(b) Supervisar la monitorizacién de toda la cadena de suministro y su cumplimiento con
el Codigo de Conducta de Fabricantes y Proveedores de Inditex.
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Verificar el cumplimiento de los estandares de salud y seguridad de los productos
comercializados por la Sociedad.

Verificar el cumplimiento de los estandares medioambientales mas exigentes,
favoreciendo la conservacion de la biodiversidad y la gestion sostenible de los
recursos naturales, en el uso de materias primas, procesos productivos, producto y
tienda.

Verificar el cumplimiento de la Politica de Derechos Humanos de la Sociedad a lo
largo de toda la cadena de valor.

Supervisar la relacion de la Sociedad con los diferentes grupos de interés con los que
se relaciona en materia de sostenibilidad y con el Consejo Social.

Supervisar el proceso de elaboracion y publicacion de la informacion no financiera
regulada y no regulada en el ambito de sus competencias, conforme a la normativa
aplicable y a los estandares internacionales de referencia, en especial en relacion a la
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Revisar de forma periddica la normativa interna del Grupo en materia de
sostenibilidad, proponiendo al Consejo, en su caso, su actualizacion o modificacion,
asi como supervisar su cumplimiento, con el fin de que cumpla su mision de
promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos
intereses de los restantes grupos de interés.

Hacer seguimiento de aquellos otros ambitos o iniciativas que pudieran impactar en
la sostenibilidad de la sociedad.

Impulsar una gestion mas intensa y comprometida en materia de sostenibilidad y
aspectos sociales, medioambientales.

4. La Comision de Sostenibilidad se reunira, al menos, tres veces al ano para el gjercicio de las
funciones a las que se refiere el apartado anterior. Asimismo, se reunira cada vez que el Consejo
de Administracion o el Presidente de este organo, soliciten la emision de un informe o la
adopcion de propuestas en el ambito de sus competencias y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

5. La solicitud de informacion a la Comision de Sostenibilidad sera formulada por el Consejo de
Administracion o su Presidente. Asimismo, la Comision debera considerar las sugerencias que
le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo de Administracion, los directivos o los
accionistas de la Sociedad.
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6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar, en su Reglamento o en un
Reglamento propio de la Comision de Sostenibilidad, las reglas anteriores, de conformidad con
lo previsto en la normativa aplicable y en los Estatutos Sociales.

Articulo 31. Remuneracion de los consejeros

1. Laretribucion de los consejeros como tales consistira en una remuneracion fija anual para cada
consejero cuya cuantia decidira la Junta General de Accionistas para cada ejercicio social o
con validez para los ejercicios que la Junta establezca. Del mismo modo, la Junta General de
Accionistas podra asignar dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion
o de sus Comisiones delegadas o consultivas asi como fijar su cuantia.

2. La remuneracion prevista en el apartado anterior sera compatible e independiente de la
retribucion que corresponda a aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas en virtud de los contratos celebrados a tal efecto entre el consejero y la
Sociedad por el desempefio de dichas responsabilidades.

Tales contratos se ajustaran a la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la
Junta General de Accionistas, y deberan contemplar todos los conceptos por los que el
consejero pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y
las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a
sistemas de ahorro.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros ejecutivos por
el desempeno de sus funciones de esta naturaleza y aprobar, con la mayoria legalmente
exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad, que deberan ajustarse a la
politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas.

3. Adicionalmente, podran establecerse sistemas de remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion
sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion
debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia, el nuUmero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el
sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el plazo de duracion
del plany las demas condiciones que estime oportunas.

4. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.
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Articulo 32. Pagina web

La Sociedad mantendra su pagina web corporativa (www.inditex.com) para atender el ejercicio del
derecho de informacion por parte de los accionistas y para difundir la informacion relevante exigida
por la legislacion sobre el mercado de valores, en la que se incluiran, cuando menos, los
documentos e informaciones previstos por la normativa aplicable y la restante informacion que se
considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a travées de este medio.

Titulo IV. Ejercicio social, cuentas anuales: verificacién, aprobacion y publicidad.
Aplicacion del resultado

Articulo 33. Ejercicio social

Elejercicio social comenzara el 1de febrero de cada afio y terminara el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 34. Cuentas anuales. Documentos contables. Verificacion de las cuentas anuales

1. La contabilidad social se ajustara estrictamente a las disposiciones legales de pertinente
aplicacion.

2. En el plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Consejo de Administracion debera formular, para su sometimiento a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluirg,
cuando proceda, el estado de informacion no financiera, y la propuesta de aplicacion del
resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. La Sociedad
podré elaborar el estado de informacion no financiera en un informe separado conforme a los
términos previstos por la Ley.

3. Lascuentas anualesy el informe de gestion, incluido, cuando proceda, el estado de informacion
no financiera, deberan ser firmados por todos los administradores. Si faltare la firma de alguno
de ellos, se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la
causa.

4. Lascuentas anualesy el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de cuentas en
los terminos previstos por la Ley.

Articulo 35. Derecho de informacion contable

A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos contables que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los auditores de cuentas.
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Articulo 36. Aprobacion de las cuentas y aplicaciéon delresultado

1. La Junta General Ordinaria de Accionistas aprobara las cuentas anuales y resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

2. Entodo caso, se dotara la reserva legal de acuerdo con lo legalmente exigido.

3. Unavez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o en estos Estatutos Sociales, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas de libre disposicion, si se
cumplen las siguientes condiciones:

(a) que el valor del patrimonio neto no sea o, a consecuencia del reparto, no resulte ser
inferior al capital social. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran
que ese valor del patrimonio neto fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio
se destinara a la compensacion de estas péerdidas;

(b) que el importe de las reservas disponibles sea, como minimo, igual al importe de los
gastos de investigacion y desarrollo que figuren en el activo del balance.

4. Alremanente del beneficio liquido, si lo hubiere, se le dara la aplicacion que la Junta General de
Accionistas acuerde, pudiendo destinarse, en todo o en parte, a reservas voluntarias o a
cualesquiera otras atenciones.

Articulo 37. Distribucion de dividendos

1. Cuando la Junta General de Accionistas acuerde la distribucion de dividendos a los accionistas
ordinarios, esta se realizara en proporcion al capital que hayan desembolsado. La Junta General
de Accionistas fijara el momento y la forma del pago en el acuerdo de distribucion de
dividendos. Si no lo hiciere, se entendera que el dividendo sera pagadero en el domicilio social
a partir del dia siguiente al del acuerdo. El plazo maximo para el abono completo de los
dividendos sera de doce meses a partir de la fecha del acuerdo de la Junta General para su
distribucion.

2. Sin perjuicio de lo que antecede, la Junta General de Accionistas o el Consejo de
Administracion podran acordar la distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.

3. La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando:

(a) Los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos;

(b) Estén admitidos a cotizacién en un mercado secundario organizado -en el momento
de la efectividad del acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la
obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afo;y
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(c) No se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

Con sujecion a las condiciones indicadas anteriormente, la Junta General de
Accionistas podra acordar igualmente que, en los casos de distribucion de reservas
o0 de la prima de emision de acciones o de reduccion de capital mediante la
devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas se efectue, total o parcialmente,
en especie.

Articulo 38. Depdsito de cuentas

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales y de las cuentas anuales
consolidadas, en su caso, el Consejo de Administracion presentara, para su deposito en el Registro
Mercantil del domicilio social, certificacion (i) de los acuerdos de la Junta General de Accionistas de
aprobacion de las cuentas anuales y de las cuentas anuales consolidadas, en su caso, y (ii) de la
aplicacion del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como
del informe de gestion, que incluira, cuando proceda, el estado de informacion no financiera, y del
informe de los Auditores.

Titulo V. Disolucion y liquidacion de la Sociedad

Articulo 39. Disolucion
1. La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley.

2. Cuando concurra alguna de las causas de disolucion que requiera la adopcion por la Junta
General de Accionistas del correspondiente acuerdo, el Consejo de Administracion debera
convocarla en el plazo de dos meses para que adopte el acuerdo de disolucion. Si el acuerdo
social fuera contrario a la disolucion o no pudiera ser logrado, debera solicitar la disolucion
judicial de la Sociedad en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la
celebracion de la Junta General de Accionistas, cuando esta no se haya constituido, o desde el
dia de la Junta General, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolucion.

Articulo 40. Forma de liquidacion

Acordada la disolucion de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, esta, a propuesta del
Consejo, determinara la forma de liquidacion y designara uno o mas liquidadores, siempre en
numero impar, cuyos poderes fijara. A faltade nombramiento de los liquidadores por la Junta
General, quienes fuesen consejeros al tiempo de la disolucion de la Sociedad quedaran convertidos
en liquidadores.

En los casos en los que la liquidacion hubiera sido consecuencia de la apertura de la fase de
liquidacion de la Sociedad en concurso de acreedores, no procedera el nombramiento de
liquidadores.
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Articulo 41. Normas de liquidacion

En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas por la Ley.

Titulo VI. Otras disposiciones

Articulo 42. Incompatibilidades y prohibiciones

No podran ocupar ni ejercer cargos en esta Sociedad las personas incursas en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion establecidas en las Leyes.

Articulo 43. Resolucion de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad, los administradores y
los accionistas o entre los administradores o los accionistas entre si, por razon de los asuntos
sociales, tanto la Sociedad como los administradores y los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero judicial del domicilio social de la Sociedad.
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