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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE INDUSTRIA DE DISEÑO TEXTIL, S.A. 
(INDITEX, S.A.) EN RELACIÓN CON LAS PROPUESTAS DE REELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
CONSEJEROS, INCLUIDAS COMO PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DÍAS 7 Y 8 DE JULIO DE 2026 EN PRIMERA Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE 

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe se formula por el Consejo de Administración de Industria de Diseño Textil, S.A. (Inditex, S.A.) (en 

adelante, “Inditex”, la “Sociedad” o la “Compañía”) en cumplimiento del apartado 5 del artículo 529 decies del texto 

refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), de los artículos 21.3 y 

23.1 del Reglamento del Consejo de Administración (en adelante, “Reglamento del Consejo de Administración”), del 

Código de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisión Nacional del Mercado de Valores 

en febrero de 2015 y modificado parcialmente por acuerdo del Consejo de la CNMV de fecha 25 de junio de 2020 (en 

adelante, “CBG”), de la Guía Técnica 1/2019 sobre comisiones de nombramientos y retribuciones aprobada por la CNMV 

el 20 de febrero de 2019 (en adelante, la “Guía Técnica 1/2019”) y de la Política de Diversidad en la Composición del 

Consejo de Administración y de Selección de sus Consejeros (en adelante, la “Política de Diversidad y Selección de 

Consejeros”), en relación con las propuestas de reelección y nombramientos de consejeros de la Sociedad que se 

someten a la Junta General de Accionistas bajo el punto Quinto del Orden del Día.  

II. OBJETO 

De conformidad con lo previsto en la citada normativa, el presente informe tiene por objeto valorar la competencia, la 

experiencia y los méritos de los siguientes candidatos cuya reelección y nombramiento como consejeros, según el 

caso, se proponen a la próxima Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad: (i) la reelección de Dña. Marta 

Ortega Pérez y de Dña. Flora Pérez Marcote, ambas con la categoría de consejeras dominicales, (ii) la reelección de D. 

Óscar García Maceiras, con la categoría de consejero ejecutivo, (iii) la reelección de Dña. Denise Patricia Kingsmill, Dña. 

Pilar López Álvarez y Dña. Belén Romana García, todas ellas con la categoría de consejeras independientes, y (iv) el 

nombramiento de D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche, también con la categoría de consejero independiente. 

Con arreglo a lo anterior, se han evaluado cada una de las propuestas e informes de la Comisión de Nombramientos 

que describen las competencias, la experiencia y los méritos de los candidatos (incluyendo sus curriculum vitae) y 

contienen una confirmación de la adscripción a la categoría de consejero y, en el caso de aquellos consejeros cuya 

reelección se propone, una valoración de su desempeño durante el mandato precedente. El Consejo de Administración 

suscribe las referidas propuestas e informes de la Comisión de Nombramientos en su totalidad.  

Las referidas propuestas e informes serán puestos a disposición de los accionistas, junto con el presente informe 

justificativo, mediante su publicación en la web corporativa con ocasión de la publicación de la convocatoria de la 

próxima Junta General de Accionistas. 

Las citadas propuestas han sido analizadas teniendo en cuenta la matriz de competencias, así como las prioridades 

identificadas por la Comisión de Nombramientos a los efectos de la reelección y nombramiento de consejeros, 

recogidas en el correspondiente informe justificativo aprobado en su sesión celebrada ayer, 1 de junio de 2026, de 

conformidad con la Recomendación 14ª del CBG. 
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En este sentido, el Consejo de Administración considera que, de resultar aprobadas, las citadas propuestas de 

reelección y nombramiento contribuirían, en su conjunto, a mantener o reforzar: 

(i) Un alto grado de prestigio y honorabilidad profesional. 

(ii) Los valores, visión, cultura y ética corporativa de la Sociedad.  

(iii) La diversidad competencial en el Consejo de Administración, particularmente en ámbitos como: 

/ estrategia y gestión empresarial ejecutiva y supervisión y gestión de riesgos, 

/ economía, finanzas, contabilidad, auditoría, sostenibilidad, cumplimiento normativo, recursos humanos 

y política retributiva, 

/ transformación digital, nuevas tecnologías y ciberseguridad, 

/ gestión de compañías de distintos mercados geográficos y sectores, y 

/ en gobernanza y dinámicas de funcionamiento de los órganos de gobierno. 

Todo ello resulta en una adecuada y equilibrada complementariedad de perfiles, experiencias y perspectivas 

dentro del Consejo, favoreciendo una supervisión eficaz para la ejecución de la estrategia del Grupo, la gestión 

de sus principales riesgos y los procesos de transformación de la Compañía en un entorno global cada vez 

más exigente y dinámico. 

(iv) Una composición equilibrada, diversa y alineada con las mejores prácticas de gobierno corporativo:  

/ Las propuestas presentadas permitirán al Consejo de Administración poder contar con una estructura 

y proporción adecuada entre las distintas categorías de consejeros: 

o Un número total de diez (10) consejeros, que se encuentra dentro del límite establecido en los 

Estatutos Sociales y de la horquilla de entre cinco (5) y quince (15) miembros, señalada en la 

Recomendación 13ª del CBG. 

o De los diez (10) consejeros que seguirían conformando el Consejo de Administración, uno (1) tendría 

la categoría de consejero ejecutivo, cuatro (4) serían dominicales y cinco (5) tendrían la categoría de 

consejeros independientes. Así: 

- Los consejeros no ejecutivos seguirían constituyendo la amplia mayoría del Consejo de 

Administración (9 de 10), de conformidad con lo dispuesto en la Recomendación 15ª del CBG.  

- El número de consejeros independientes representaría el 50% de la totalidad de sus 

miembros, cumpliendo con lo previsto en la Recomendación 17ª del CBG y ello aun cuando 

Inditex es una compañía con un accionista de control (con cerca del 60% del capital social) a 

la que le aplica el criterio de atenuación según el cual sería suficiente con que al menos un 

tercio del total de los consejeros ostenten la categoría de independientes. 

- El porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos (4 de 9) no 

resultaría mayor que la proporción existente entre el capital de la Sociedad representado por 

dichos consejeros y el resto del capital, de conformidad con la Recomendación 16ª del CBG. 

- El porcentaje de consejeras sobre el total de miembros del Consejo de Administración se 

seguiría manteniendo en el 50% sobre la totalidad de sus miembros de acuerdo con la 

Recomendación 15ª del CBG, en la normativa interna de Inditex y en la Ley Orgánica de 

Paridad 2/2024, de 1 de agosto, de representación paritaria. 
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/ La composición resultante combinaría perfiles que cuentan con experiencia y conocimiento del Grupo, 

del negocio y del sector retail en general y de la distribución de moda, junto con otros perfiles con 

formación, competencias, conocimientos y experiencia en otros ámbitos y sectores, complementarios 

y estratégicos para la Sociedad.  

/ Asimismo, cada uno de sus miembros reúne una alta cualificación y honorabilidad profesional y 

personal y la disponibilidad necesaria para la dedicación que el ejercicio de su cargo demanda. 

/ La antigüedad media de los consejeros independientes en el cargo se situaría en 5,4 años, y la edad 

media de los consejeros en 63,40 años, reflejando un adecuado equilibrio entre experiencia, 

continuidad y renovación. 

III. CONCLUSIÓN  

Del análisis de las citadas propuestas e informes el Consejo de Administración considera: 

I. Que Dña. Marta Ortega Pérez, D. Óscar García Maceiras, Dña. Flora Pérez Marcote, Dña. Denise Patricia 

Kingsmill, Dña. Pilar López Álvarez, Dña. Belén Romana García y D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche reúnen, 

en su conjunto e individualmente considerados, las competencias, experiencia, méritos, honorabilidad y 

disponibilidad necesarias para el adecuado desempeño de sus funciones como consejeros de la Sociedad. 

II. Que las citadas propuestas de reelección y nombramiento de consejeros permiten mantener una composición 

del Consejo equilibrada, diversa y alineada con las mejores prácticas de gobierno corporativo, reforzando la 

capacidad del órgano para supervisar eficazmente la estrategia, la gestión y los principales riesgos del Grupo. 

III. Constatada la correcta adscripción de los candidatos a las distintas categorías de dominical, ejecutivo e 

independiente, según corresponda, propuesta por la Comisión de Nombramientos, teniendo en cuenta las 

definiciones previstas a tal fin en el artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

En consecuencia, el Consejo de Administración al formular este informe que se incorporará al acta de la Junta General 

de Accionistas convocada para su celebración los días 7 y 8 de julio de 2026, en primera y segunda convocatoria, 

respectivamente, eleva a la Junta General de Accionistas la siguiente propuesta de acuerdo: 

“5. Consejo de Administración: 

Se propone a la Junta General de Accionistas, previos los correspondientes informes y propuestas de la Comisión de 

Nombramientos y del Consejo de Administración, los siguientes acuerdos:  

a. Reelección de Dña. Marta Ortega Pérez, con la categoría de consejera dominical.  

“Reelegir a Dña. Marta Ortega Pérez, como miembro del Consejo de Administración, con la categoría de consejera 

dominical, por el plazo de dos años a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas”.  

b. Reelección de D. Óscar García Maceiras, con la categoría de consejero ejecutivo. 

“Reelegir a D. Óscar García Maceiras, como miembro del Consejo de Administración, con la categoría de consejero 

ejecutivo, por el plazo de dos años a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas.” 

c. Reelección de Dña. Flora Pérez Marcote, con la categoría de consejera dominical. 

“Reelegir a Dña. Flora Pérez Marcote, como miembro del Consejo de Administración, con la categoría de consejera 

dominical, por el plazo de dos años a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas”.  
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d. Reelección de Dña. Denise Patricia Kingsmill, con la categoría de consejera independiente. 

“Reelegir a Dña. Denise Patricia Kingsmill, como miembro del Consejo de Administración, con la categoría de consejera 

independiente, por el plazo de dos años a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas”.  

e. Reelección de Dña. Pilar López Álvarez, con la categoría de consejera independiente. 

“Reelegir a Dña. Pilar López Álvarez, como miembro del Consejo de Administración, con la categoría de consejera 

independiente, por el plazo de dos años a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas”.  

f. Reelección de Dña. Belén Romana García, con la categoría de consejera independiente. 

“Reelegir a Dña. Belén Romana García, como miembro del Consejo de Administración, con la categoría de consejera 

independiente, por el plazo de dos años a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas”.  

g. Nombramiento de D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche, con la categoría de consejero independiente. 

“Aprobar el nombramiento de D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche, como miembro del Consejo de Administración, 

con la categoría de consejero independiente, por el plazo de dos años a contar desde la fecha de la presente Junta 

General de Accionistas.” 

 

En Arteixo (A Coruña), a 2 de junio de 2026. 
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